
Добір на зайняття посад державної служби в період дії воєнного стану 

  

Відповідно до частини п’ятої статті 10 Закону України від 12 травня 2015 року № 389-VIII "Про правовий режим воєнного стану" у період дії 

воєнного стану особи призначаються на посади державної служби керівником державної служби або суб’єктом призначення без конкурсного 

відбору, обов’язковість якого передбачена законом, на підставі: 
 

-    поданої заяви, 
 

-    заповненої особової картки встановленого зразка; 
 

        -    документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, 

установленими щодо відповідних посад, а також за наявності в Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  

за минулий рік. 

  

Відповідно до ухваленого Верховною Радою України Закону України від 20.09.2023 № 3384-IX "Про внесення змін до деяких законів України 

про визначення порядку подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в умовах воєнного 

стану" із 12 жовтня 2023 року відновлено проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, що передбачають 

зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад із підвищеним корупційним ризиком. 

Перелік таких посад визначений у статті 56 Закону України "Про запобігання корупції" від 14.10.2014 № 1700-VII та наказі Національного 

агентства з питань запобігання корупції від 06.11.2023 № 249/23 "Про затвердження Переліку посад з високим та підвищеним рівнем корупційних 

ризиків", зокрема, до таких посад віднесено посади державної служби категорії Б. 

Процедура спеціальної перевірки та перелік необхідних для її проведення документів визначені Порядком проведення спеціальної перевірки 

стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з 

підвищеним корупційним ризиком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року № 171. 
  

 


