
                             Додаток 1              

                         до Порядку 

                                                (п. 3, розділ 2) 

 

Рекомендована форма повідомлення Національного агентства з питань 

запобігання корупції про наявність реального/потенційного конфлікту 

інтересів (якщо особа перебуває на посаді, яка не передбачає наявності  

у неї безпосереднього керівника) 

 

1. Інформація про особу, яка повідомила про наявність реального, потенційного 

конфлікту інтересів: _________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

2. Місце роботи особи:  

____________________________________________________________________ 
(повне найменування органу державної влади або місцевого самоврядування, юридичної 

особи публічного права тощо) 

 

3. Посада, на яку призначено (обрано) особу: 

____________________________________________________________________ 

 

4. Дата призначення (обрання) на посаду: 

____________________________________________________________________ 

 

5. Перелік службових повноважень, під час виконання яких виник реальний  

чи потенційний конфлікт інтересів:  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

6. Інформація стосовно наявності реального, потенційного конфлікту  

інтересів: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний, потенційний конфлікт інтересів, а також 

зміст приватного інтересу, що впливає на об’єктивність прийняття рішення) 

 

7. Інформація про заходи, які вжито щодо врегулювання реального чи 

потенційного конфлікту інтересів (якщо такі заходи вживалися): 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 



– інформація про нормативно-правові акти та копії документів, якими 

визначаються правовий статус та структура органу, де працює особа (реквізити 

нормативно-правового акту, копія положення про орган, штатного розпису, 

документу, яким визначається розподіл повноважень між керівництвом органу, 

за наявності схематичного зображення організаційної підпорядкованості між 

структурними підрозділами, керівництвом); 

  

 – копії документів, які визначають повноваження особи, у якої існує 

сумнів щодо наявності у неї конфлікту інтересів (посадової інструкції, 

положення про структурний підрозділ, в якому особа працює, та інших 

документів, в яких можуть визначатися повноваження особи (доручень 

керівництва, документів про роботу комісії, робочої групи, до якої включено 

особу); 

  

 – якщо конфлікт інтересів зумовлений спільною роботою з іншим 

працівником (наприклад, дружні, родинні, неприязні стосунки тощо), копії 

посадової інструкції, положення про структурний підрозділ, в якому працює 

працівник, інші документи, які визначають повноваження такої особи. 

  

 

 

Дата                                                                        Підпис особи, яка повідомляє 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 



              Додаток 2        

        до Порядку 

                                                  (п.1, розділ 2) 

 

 

Рекомендована форма повідомлення безпосереднього керівника  

про реальний/потенційний конфлікт інтересів 

 

Керівнику________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

       (ПІБ особи, яка повідомляє, посада) 

_________________________________ 

_________________________________ 

 

Повідомлення 

про реальний/потенційний конфлікт інтересів 

 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний/потенційний конфлікт інтересів, зміст 

приватного інтересу, службові повноваження, під час виконання яких приватний інтерес 

впливає (може вплинути) на об’єктивність та неупередженість прийняття рішень, вчинення 

дій)  

 

 

 

 

Додатки: 

 

 

 

 

Дата                                                                              Підпис особи, яка повідомляє 

 

 

 

 


