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Рух кадрів та використання робочого часу працівників

 у січні–червні 2013 року
Рух кадрів за видами економічної діяльності

у січні–червні 2013 року
	
	Прийнято, осіб
	Вибуло, осіб

	
	
	усього
	з них з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	Усього 
	40459
	38902
	34136
	2733

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	15202
	7505
	7140
	217

	Промисловість
	8944
	9170
	8033
	579

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	565
	591
	388
	203

	переробна промисловість
	7439
	7312
	6736
	326

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	713
	1033
	678
	47

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	227
	234
	231
	3

	Будівництво
	1139
	1412
	1353
	33

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	3676
	4433
	4369
	3

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	1762
	2620
	1777
	136

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	255
	518
	518
	–

	Інформація та телекомунікації
	251
	511
	303
	120

	Фінансова та страхова діяльність
	707
	830
	631
	162

	Операції з нерухомим майном
	269
	332
	326
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	489
	576
	497
	72

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	1255
	1333
	1133
	115

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	946
	1418
	1175
	112

	Освіта
	1653
	4015
	3767
	109

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	3674
	3983
	2880
	1064

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	117
	142
	130
	11

	Надання інших видів послуг
	120
	104
	104
	–


Примітка. У цій та наступних таблицях дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Продовження

	 
	У % до середньооблікової кількості штатних працівників

	
	прийнято
	вибуло
	у т. ч. з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	Усього 
	13,6
	13,0
	11,4
	0,9

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	42,5
	21,0
	19,9
	0,6

	Промисловість
	15,2
	15,6
	13,6
	1,0

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	26,7
	27,9
	18,3
	9,6

	переробна промисловість
	18,0
	17,7
	16,3
	0,8

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	5,7
	8,2
	5,4
	0,4

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	7,8
	8,0
	7,9
	0,1

	Будівництво
	14,4
	17,9
	17,1
	0,4

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	23,5
	28,4
	28,0
	–

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	6,4
	9,5
	6,5
	0,5

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	19,6
	39,9
	39,9
	–

	Інформація та телекомунікації
	7,5
	15,2
	9,0
	3,6

	Фінансова та страхова діяльність
	15,5
	18,2
	13,8
	3,5

	Операції з нерухомим майном
	11,0
	13,5
	13,3
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	10,3
	12,2
	10,5
	1,5

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	16,6
	17,6
	15,0
	1,5

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	4,6
	6,9
	5,8
	0,5

	Освіта
	2,7
	6,5
	6,1
	0,2

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	8,5
	9,2
	6,7
	2,5

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	4,9
	5,9
	5,4
	0,5

	Надання інших видів послуг
	11,2
	9,7
	9,7
	–


Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності 
у січні-червні 2013 року
	
	Фонд

робочого часу

(явки та неявки)

усього, тис.

людино-годин
	У т.ч. у %

	
	
	відпра-

цьо-

вано
	невідпрацьовано

	
	
	
	усього
	з нього за причинами

	
	
	
	
	щоріч-них

відпус-ток

(основ-них та додат-кових)
	тимча-сової

непра-

цездат-

ності
	відпусток без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт)
	переве-дення з еконо-мічних причин на неповний робочий день (тиж-день)

	Усього 
	264562,7
	89,5
	10,5
	5,6
	2,2
	0,2
	1,0

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	32624,0
	90,1
	9,9
	7,1
	1,7
	–
	0,4

	Промисловість
	55394,6
	86,1
	13,9
	6,0
	2,6
	0,2
	3,2

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	1982,0
	87,0
	13,0
	6,0
	2,6
	0,3
	0,5

	переробна промисловість
	38423,3
	84,8
	15,2
	5,7
	2,5
	0,2
	4,4

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	12183,5
	89,3
	10,7
	6,6
	2,7
	–
	0,1

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	2805,8
	89,4
	10,6
	6,1
	2,5
	0,1
	1,4

	Будівництво
	7415,3
	82,3
	17,7
	5,5
	2,4
	4,5
	1,9

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	14437,7
	92,5
	7,5
	4,3
	1,3
	–
	1,0

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	25450,1
	84,2
	15,8
	7,1
	3,3
	–
	0,3

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	1171,9
	91,3
	8,7
	3,8
	1,3
	–
	2,6

	Інформація та телекомунікації
	3124,9
	90,9
	9,1
	6,4
	1,9
	–
	0,3

	Фінансова та страхова діяльність
	4256,6
	93,3
	6,7
	4,3
	2,2
	–
	–

	Операції з нерухомим майном
	2321,0
	92,9
	7,1
	4,1
	1,1
	–
	1,6

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	4344,2
	88,5
	11,5
	4,6
	2,1
	0,1
	3,4

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	6533,5
	92,9
	7,1
	4,9
	1,7
	–
	0,1

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	19003,8
	92,0
	8,0
	5,3
	2,4
	–
	–

	Освіта
	47202,6
	93,3
	6,7
	4,2
	2,1
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	38340,1
	90,4
	9,6
	6,1
	2,0
	–
	0,1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	2024,3
	94,4
	5,6
	3,2
	1,8
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	918,1
	94,1
	5,9
	3,8
	1,4
	–
	0,5


Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної

неповної зайнятості за видами економічної діяльності

за січень-червень 2013 року
	 
	Знаходились у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення робіт)
	Переведені з 

економічних причин
на неповний робочий день (тиждень)

	
	осіб
	у % до середньо-

облікової кількості штатних

працівників
	осіб
	у % до середньо-

облікової

кількості штатних

працівників

	
	
	
	
	

	Усього 
	1711
	0,6
	13422
	4,5

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	58
	0,2
	979
	2,7

	Промисловість
	430
	0,7
	8576
	14,5

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	40
	1,9
	152
	7,2

	переробна промисловість
	360
	0,9
	8013
	19,4

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	5
	–
	257
	2,0

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	25
	0,9
	154
	5,3

	Будівництво
	1142
	14,5
	1145
	14,5

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	–
	–
	534
	3,4

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	23
	0,1
	989
	3,6

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	–
	–
	173
	13,3

	Інформація та телекомунікації
	–
	–
	26
	0,8

	Фінансова та страхова діяльність
	–
	–
	–
	–

	Операції з нерухомим майном
	–
	–
	150
	6,1

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	58
	1,2
	374
	7,9

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	–
	–
	67
	0,9

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	–
	–
	–
	–

	Освіта
	–
	–
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	–
	–
	335
	0,8

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	–
	–
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	–
	–
	74
	6,9
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