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Рух кадрів та використання робочого часу працівників

 у січні–вересні 2013 року
Рух кадрів за видами економічної діяльності

у січні–вересні 2013 року
	
	Прийнято, осіб
	Вибуло, осіб

	
	
	усього
	з них з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	Усього 
	62407
	59783
	52270
	4125

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	20322
	11436
	10564
	354

	Промисловість
	15673
	14818
	13207
	765

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	761
	826
	622
	204

	переробна промисловість
	12693
	11303
	10404
	483

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	1856
	2280
	1775
	75

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	363
	409
	406
	3

	Будівництво
	1604
	2068
	1974
	33

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	5835
	6863
	6730
	4

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	2643
	3847
	2601
	234

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	368
	710
	702
	–

	Інформація та телекомунікації
	451
	656
	415
	121

	Фінансова та страхова діяльність
	1314
	1255
	985
	218

	Операції з нерухомим майном
	378
	456
	450
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	683
	829
	728
	78

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	1907
	2088
	1864
	116

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	1865
	2298
	1557
	595

	Освіта
	3765
	6491
	5890
	378

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	5203
	5545
	4213
	1218

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	182
	221
	188
	11

	Надання інших видів послуг
	214
	202
	202
	–


Примітка. У цій та наступних таблицях дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Продовження

	 
	У % до середньооблікової кількості штатних працівників

	
	прийнято
	вибуло
	у т.ч. з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	Усього 
	20,8
	19,9
	17,4
	1,4

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	53,0
	29,8
	27,6
	0,9

	Промисловість
	26,3
	24,8
	22,1
	1,3

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	34,8
	37,8
	28,4
	9,3

	переробна промисловість
	30,2
	26,9
	24,7
	1,1

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	14,9
	18,3
	14,2
	0,6

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	12,5
	14,1
	14,0
	0,1

	Будівництво
	20,4
	26,3
	25,1
	0,4

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	37,4
	44,0
	43,1
	–

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	9,7
	14,1
	9,5
	0,9

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	30,2
	58,3
	57,7
	–

	Інформація та телекомунікації
	13,5
	19,6
	12,4
	3,6

	Фінансова та страхова діяльність
	28,1
	26,8
	21,0
	4,7

	Операції з нерухомим майном
	15,6
	18,9
	18,6
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	14,5
	17,6
	15,5
	1,7

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	25,3
	27,7
	24,7
	1,5

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	9,1
	11,3
	7,6
	2,9

	Освіта
	6,2
	10,7
	9,7
	0,6

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	12,1
	12,9
	9,8
	2,8

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	7,5
	9,2
	7,8
	0,5

	Надання інших видів послуг
	19,9
	18,8
	18,8
	–


Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності 
у січні–вересні 2013 року
	
	Фонд

робочого часу

(явки та неявки)

усього, тис.

людино-годин
	У т.ч. у %

	
	
	відпра-

цьо-

вано
	невідпрацьовано

	
	
	
	усього
	з нього за причинами

	
	
	
	
	щоріч-них

відпус-ток

(основ-них та додат-кових)
	тимча-сової

непра-

цездат-

ності
	відпусток без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт)
	переве-дення з еконо-мічних причин на неповний робочий день (тиж-день)

	Усього 
	410634,9
	86,4
	13,6
	9,2
	2,1
	0,1
	0,8

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	54360,0
	91,4
	8,6
	6,0
	1,6
	–
	0,3

	Промисловість
	86340,0
	85,0
	15,0
	7,8
	2,4
	0,1
	2,8

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	3181,7
	87,7
	12,3
	6,2
	2,8
	0,2
	0,4

	переробна промисловість
	60265,4
	84,2
	15,8
	7,3
	2,4
	0,1
	3,8

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	18594,6
	86,8
	13,2
	9,4
	2,6
	–
	0,2

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	4298,3
	86,9
	13,1
	8,5
	2,4
	–
	1,5

	Будівництво
	11401,1
	83,0
	17,0
	6,3
	2,3
	3,5
	1,7

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	22252,5
	91,3
	8,7
	6,0
	1,2
	–
	0,7

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	38925,6
	83,3
	16,7
	9,0
	3,3
	–
	0,2

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	1652,0
	87,3
	12,7
	5,6
	1,5
	–
	4,4

	Інформація та телекомунікації
	4768,6
	89,1
	10,9
	8,3
	1,8
	–
	0,4

	Фінансова та страхова діяльність
	6697,0
	91,3
	8,7
	6,5
	1,9
	–
	–

	Операції з нерухомим майном
	3516,6
	90,9
	9,1
	6,3
	1,1
	–
	1,5

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	6688,5
	85,1
	14,9
	8,7
	1,9
	0,1
	3,2

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	10006,4
	89,5
	10,5
	8,4
	1,6
	–
	0,1

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	29199,6
	87,0
	13,0
	10,5
	2,2
	–
	–

	Освіта
	71547,1
	83,6
	16,4
	14,0
	1,9
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	58770,1
	86,3
	13,7
	10,5
	1,9
	–
	0,1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	3101,4
	87,1
	12,9
	10,8
	1,6
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	1408,4
	91,4
	8,6
	6,3
	1,4
	–
	0,7


Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної

неповної зайнятості за видами економічної діяльності

за січень–вересень 2013 року
	 
	Знаходились у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення робіт)
	Переведені з 

економічних причин

на неповний робочий день (тиждень)

	
	осіб
	у % до середньо-

облікової кількості штатних

працівників
	осіб
	у % до середньо-

облікової

кількості штатних

працівників

	
	
	
	
	

	Усього 
	1745
	0,6
	14169
	4,7

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	58
	0,2
	1019
	2,7

	Промисловість
	363
	0,6
	9050
	15,2

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	40
	1,8
	152
	7,0

	переробна промисловість
	293
	0,7
	8485
	20,2

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	5
	–
	259
	2,1

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	25
	0,9
	154
	5,3

	Будівництво
	1241
	15,8
	1257
	16,0

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	–
	–
	539
	3,5

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	25
	0,1
	1028
	3,8

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	–
	–
	236
	19,4

	Інформація та телекомунікації
	–
	–
	26
	0,8

	Фінансова та страхова діяльність
	–
	–
	–
	–

	Операції з нерухомим майном
	–
	–
	150
	6,2

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	58
	1,2
	382
	8,1

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	–
	–
	73
	1,0

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	–
	–
	–
	–

	Освіта
	–
	–
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	–
	–
	335
	0,8

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	–
	–
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	–
	–
	74
	6,9
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