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До збірника увійшли матеріали, що відображають кількісні та якісні характеристики найманих працівників та основні тенденції, які відбулися у сфері соціально-трудових відносин у 2015 році.


Наведена у збірнику інформація базується на системі показників державних статистичних спостережень підприємств, установ, організацій з питань статистики праці. Окремі таблиці містять адміністративні дані державної служби зайнятості населення та результати вибіркових обстежень населення (домогосподарств) з питань економічної активності.  Зокрема, висвітлюються питання щодо зайнятості, попиту та пропозиції робочої сили, її мобільності, розміру номінальної та реальної заробітної плати, стану її виплати, неповної зайнятості (вимушеної та добровільної), ефективності використання робочого часу, умов праці та стану укладення колективних договорів, а також наведена характеристика якісного складу окремих категорій працівників за рівнем освіти, віком в цілому та по групі працівників, зокрема, які відносяться до державних службовців.


Публікація містить аналітичний огляд інформації щодо основних напрямків статистики праці та методологічні роз’яснення щодо джерел та системи збору інформації, методології формування окремих показників, методів їх обчислення та характеристик їх надійності.
ЗМІСТ
	
	        
	Стор.

	
	Передмова
	3

	
	Скорочення у збірнику
	4

	
	Умовні позначення у збірнику
	4

	
	Використання найманої праці на підприємствах у 2015 році 
	12

	
	
	

	Розділ 1
	Наймані працівники
	24

	Розділ 2
	Мобільність робочої сили на ринку праці
	29

	Розділ 3
	Зайнятість працівників та її характеристики
	47

	Розділ 4
	Неповна зайнятість
	50

	Розділ 5
	Державні службовці
	64

	Розділ 6
	Робочий час та його використання
	80

	Розділ 7
	Кількість працівників
	94

	Розділ 8
	Заробітна  плата працівників
	102

	Розділ 9
	Стан виплати  заробітної плати
	157

	Розділ 10
	Умови праці
	177

	Розділ 11
	Колективні договори, трудові спори та страйки
	213

	
	Методологічні пояснення 
	220

	
	Оцінки надійності показників за даними обстежень підприємств із питань статистики праці
	233


