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До уваги респондентів, які у 2017 році підлягають обстеженню державного статистичного спостереження “Обстеження підприємств із питань статистики праці»
за формами №1-ПВ (місячна), №1-ПВ (квартальна) «Звіт з праці»
Формування сукупності звітних одиниць для проведення статистичних спостережень з питань статистики праці здійснюється на державному рівні, відповідно до Методики формування сукупності для проведення обстеження підприємств із питань статистики праці, затвердженої наказом Державної служби статистики України №14 від 26.01.2016р., відповідно до якої для організації обстеження застосовується комбінований підхід, за яким великі та середні підприємства з кількістю працюючих 50 і більше осіб обстежуються на суцільній основі, а малі, з кількістю працюючих від 10 до 49 осіб – на базі вибіркового методу. 

Для проведення у 2017 році державних статистичних спостережень зі статистики праці Держстатом затверджено нові бланки форм.

Починаючи з січня та впродовж 2017 року респонденти подають наступні форми звітності:

– № 1-ПВ (місячна) “Звіт з праці”, затверджена наказом Держстату від 10.06.2016   № 90 (подається починаючи зі звіту за січень 2017р.).

У формі № 1-ПВ (місячна) “Звіт з праці” у розділі І “Кількість працівників, робочий час і фонд оплати праці” вилучено графу 2 «За період з початку року»; починаючи зі звіту за січень 2017р. дані надаються за звітний місяць.

Розділ ІІ залишено без змін. 

Таким чином, очікується, що зміни, внесені до поточної звітності, спростять процес її заповнення респондентами.
– У формі № 1-ПВ (квартальна) “Звіт з праці”, затверджена наказом Держстату від 10.06.2016 № 90 (подається починаючи зі звіту за І квартал 2017р.) найсуттєвішою зміною є те, що форма не лише за назвою, а й за змістом стала «квартальною», що зрозуміло з підзаголовка. Отже, на відміну від форми, що діяла у 2016р., у якій містились дані за період із початку року (січень-березень, січень-червень і т. д.), починаючи зі звіту за І квартал 2017р. дані повинні надаватися на дискретній основі, тобто показники розділів І, ІІ, ІІІ, V заповнюються лише за звітний квартал. 

У розділі ІV дані надаються за останній місяць кварталу, у розділі  VІ – станом на 31 грудня 2017р. (заповнюються у звіті за ІV квартал 2017р.). У звіті за І квартал 2017р. респонденти заповнюють розділ VІІ "Витрати на утримання робочої сили, що не входять до складу фонду оплати праці". Показники в цьому розділі вказують за 2016 рік. 

Кім того в розділі І "Кількість штатних працівників" вилучено показник "Кількість прийнятих штатних працівників на новостворені робочі місця" (рядок 3030). Водночас додано показники стосовно окремих категорій облікової кількості працівників, які заповнюються раз на рік станом на 31 грудня. Тобто показники у графах 3080, 3090, 3100 повинні бути заповнені у звітах за ІV квартал 2017 року. Для показників нових рядків передбачається також виділення кількості жінок.

У розділі IV збільшено кількість рядків для розподілу кількості штатних працівників за розмірами заробітної плати та змінено межі розподілу. Звертаємо увагу, що ці межі можуть бути переглянуті з урахуванням плану уряду щодо підняття з 1 січня 2017р. мінімальної заробітної плати до 3200 грн.  

З метою уникнення помилок при заповненні форм №1-ПВ (місячна), (квартальна) «Звіт з праці», а також для ознайомлення з визначеннями та методологією статистичних показників респондентам пропонується користуватися наступними документами:

– Інструкцією зі статистики кількості працівників, затвердженою наказом Держкомстату від 28.09.2005 №286, зареєстрованою в Міністерстві юстиції 30.11.2005 за № 1442/11722 зі змінами;

– Інструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженою наказом Держкомстату від 13.01.2004 №5, зареєстрованою в Міністерстві юстиції 27.01.2004 за № 114/8713;

– Інструкцією щодо заповнення форми державного статистичного спостереження №1-ПВ (місячна) “Звіт з праці”, затвердженою наказом Держкомстату від 26.10.2009 №403, зареєстрованою в Міністерстві юстиції 15.12.2009 за № 1211/17227 (зі змінами, внесеними наказом Держстату України від 27.02.2013 № 67);

– Інструкцією щодо заповнення форми державного статистичного спостереження  №1-ПВ (квартальна) “Звіт з праці", затвердженою наказом Держкомстату від 26.10.2009 №404, зареєстрованою в Міністерстві юстиції 15.12.2009 за № 1212/17228 (зі змінами, внесеними наказом Держстату України від 27.02.2013 № 68);

– Роз’ясненнями щодо заповнення форми державного статистичного спостереження №1-ПВ (місячна) “Звіт з праці”, затвердженими 13.07.2016 за №17.4-12/4;

– Роз’ясненнями щодо заповнення форми державного статистичного спостереження №1-ПВ (квартальна) “Звіт з праці”, затвердженими 13.07.2016 за № 17.4-12/5.
Також звертаємо Вашу увагу, що роз’яснення щодо заповнення форм № 1-ПВ (місячна) та № 1-ПВ (квартальна) у 2017 році будуть діяти одночасно з відповідними інструкціями.

Нагадуємо, що бланки форм та відповідні методологічні документи в електронному вигляді можна отримати на офіційному веб-сайті Держстату (www.ukrstat.gov.ua) у рубриці "Респондентам" в Альбомі форм на 2017р., а також в мережі інформаційно-правової системи "ЛІГА ЗАКОН".
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