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ЗВІТ  

за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Головного 

управління статистики у Вінницькій області за 2023 рік 

  

Відповідно до статті 19 Закону України "Про запобігання корупції", 

пункту 2 розділу ІІ Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань 

запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованої  

у Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, 

Комісією з оцінки корупційних ризиків у Головному управлінні статистики  

у Вінницькій області (далі – Комісія) здійснено ідентифікацію корупційних 

ризиків в діяльності установи, їх формальне визначення та оцінку.  

За результатами роботи Комісії підготовлено опис ідентифікованих 

корупційних ризиків, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією 

(додаток 1) та пропозиції щодо заходів із усунення (мінімізації) рівня 

виявлених корупційних ризиків, які викладені у таблиці оцінених корупційних 

ризиків та заходів щодо їх усунення (додаток 2). 

 У 2023 році на щоквартальних засіданнях Комісія розглянула всі  

ідентифіковані та оцінені корупційні ризики наявні у діяльності установи, 

визначила способи реагування, розробила заходи щодо їх усунення 

(мінімізації), провела моніторинг стану виконання заходів та здійснила аналіз 

отриманих результатів за такими корупційними ризиками:  

           1. Ідентифікований ризик «Ймовірність порушення вимог 

фінансового контролю, можливе неподання (несвоєчасне подання, 

подання недостовірних відомостей) декларацій державними 

службовцями, які віднесені до  категорії «Б» і «В»,  посадовими  особами,  

які  наділені повноваженнями здійснювати організаційно-розпорядчі чи 

адміністративно-господарські функції за 2022 рік Головного управління 

статистики у Вінницькій області в умовах воєнного стану, через 

недостатнє знання  законодавства щодо вимог фінансового контролю  

та недоброчесність». 

З метою мінімізації корупційного ризику, забезпечення превентивного 

підходу щодо відповідальності за порушення вимог встановлених Законом 

України «Про запобігання корупції» в частині фінансового контролю:  

      1) розроблено та  затверджено заходи щодо здійснення контролю  

за поданням електронних декларацій державними службовцями, які віднесені 

до категорії  «Б» і «В» та посадовими особами, які наділені повноваженнями 

здійснювати організаційно-розпорядчі чи адміністративно-господарські 



функції, за 2022 рік ГУС у Вінницькій області (далі – Заходи), згідно наказу  

ГУС у Вінницькій області від 26 грудня 2022 року № 84  «Про затвердження 

заходів щодо здійснення контролю за поданням електронних декларацій 

державними службовцями, які віднесені до  категорії «Б» і «В»,  посадовими  

особами,  які  наділені повноваженнями здійснювати організаційно-розпорядчі 

чи адміністративно-господарські функції, за 2022 рік Головного управління 

статистики у Вінницькій області», станом  на 30.03.2023 року забезпечено 

стовідсоткове подання електронних декларацій 107 суб’єктами декларування – 

державними службовцями та посадовими особами, уповноваженими  

на виконання   функцій держави; 

2) проведено в онлайн-режимі з використанням сервісу «ZOOM» 

навчальний семінар з питань заповнення та подання електронних декларацій 

державними службовцями, що віднесені до категорії «Б» та «В», посадовими 

особами,  які  наділені повноваженнями здійснювати організаційно-розпорядчі 

чи адміністративно-господарські функції, враховуючи внесені зміни  

до антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю в період 

воєнного стану; 

3) здійснено навчання з питань отримання, зберігання та використання 

суб’єктами декларування КЕП і паролів приватного ключа, а також 

використання сервісів Єдиного державного реєстру декларацій на офіційному 

сайті НАЗК;  

4) забезпечено: 

- організаційний супровід процесів електронного декларування, в тому 

числі забезпечення виконання суб’єктами декларування вимог 

антикорупційного законодавства, контроль строків виконання Заходів;  

- технічний супровід процесів електронного декларування, забезпечення 

функціонування програмно-апаратних засобів та доступу до інформаційних 

ресурсів НАЗК у мережі інтернет. 

 

2. Ідентифікований ризик «Скорочення видатків на утримання 

установи, відсутність грошових коштів на здійснення господарських 

операцій, через недостатнє фінансування, що може негативно вплинути 

на ефективність виконання завдань установи». 

З метою мінімізації корупційного ризику, проведено ряд заходів. 

Розроблено та затверджено План заходів з енергозбереження  

із забезпеченням зменшення витрат на оплату комунальних послуг  

та енергоносіїв, з недопущення кредиторської і дебіторської заборгованості  

за рахунок коштів загального та спеціального фонду державного бюджету. 

При обчисленні потреби у видатках під час здійснення планування  

витрат на майбутній період для достатнього рівня фінансового забезпечення, 

враховувано пріоритетність їх здійснення, наявних підтвердних документів 

(приписи, акти обстеження. проектно-кошторисна документація тощо),  

а також деталізування розрахунків за напрямами використання коштів  

із наведенням кількісних та якісних показників.о01.1 

 Під час підготовки бюджетного запиту до проєкту державного бюджету 

України на 2023 рік було забезпечено реальне планування показників 

надходжень до спеціального фонду та напрямів їх використання,  



із дотриманням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 25.06.2001  

№ 702 «Про порядок використання коштів, отриманих органами державної 

виконавчої влади від надання ними послуг відповідно до законодавства,  

та їх розміри».  

 

       3. Ідентифікований ризик «Ймовірність порушення встановлених 

законодавством вимог обмеження щодо роботи за сумісництвом  

та суміщення з іншими видами діяльності в умовах воєнного стану  

(за винятком  наукової, викладацької, медичної та творчої діяльності)  

для працівників державних органів, які не чітко визначають перелік 

посад, що відносяться до викладацького напрямку діяльності». 

       З метою мінімізації корупційного ризику, забезпечення превентивного 

підходу щодо відповідальності за порушення вимог встановлених Законами 

України «Про запобігання корупції» та «Про державну службу»:  

       1) розроблено та впроваджено Заходи щодо здійснення контролю  

за  працівниками, в діяльності яких крім трудового договору за основним 

місцем роботи, має місце укладення окремого трудового договору, якими 

передбачено встановлення додаткового контролю з боку головного спеціаліста 

з питань запобігання та виявлення корупції за діяльністю працівників  

ГУС у Вінницькій області, у яких крім трудового договору за основним 

місцем роботи, має місце укладення окремого трудового договору, проведення 

консультацій, навчань, роз’яснень з питань застосування положень 

антикорупційного законодавства в частині обмежень щодо сумісництва  

та суміщення з іншими видами діяльності, вимог та заборон, встановлених 

Законом України «Про запобігання корупції»; 

        2) на виконання наказу ГУС у Вінницькій області від 26 липня 2023  року 

№125-к проведено навчання  із державними службовцями з питань щодо 

встановлених обмежень, визначеними Законом України «Про запобігання 

корупції» (зі змінами), з метою ознайомлення працівників з положеннями 

Закону України «Про запобігання корупції» в частині обмежень щодо 

сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності підготовлено «Пам'ятку  

працівникам ГУС у Вінницькій області щодо обмежень, встановлених 

розділом IV «Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією 

правопорушенням» Закону України «Про запобігання корупції». Надано 

консультації та роз’яснення згідно внесених змін до антикорупційного 

законодавства, методичних рекомендацій НАЗК від 21.10.2022 №13  

«Щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 

корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

дотримання обмежень щодо запобігання корупції», від 05.12.2022 №14  

«Щодо застосування положень Закону України «Про запобігання корупції» 

стосовно дотримання обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності в умовах воєнного стану». 

       Зважаючи на особливу актуальність напрямку антикорупційного 

спрямування, а саме практичних аспектів конфлікту інтересів в діяльності 

державних службовців, працівники ГУС у Вінницькій області пройшли 

тестування щодо наявного конфлікту інтересів за посиланням на офіційному 



вебсайті Національного агенства з питань запобігання корупції 

(nazk.gov.ua;https://nazk.gov.ua/uk/test-na-vyyavlennya-konfliktu-interesiv/) та 

надали результати проходження тесту головному спеціалісту з питань 

запобігання та виявлення корупції.  

       Наказом ГУС у Вінницькій області затверджено «Порядок організації 

роботи стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

дотримання обмежень щодо запобігання корупції в ГУС у Вінницькій області, 

а також форми повідомлень: «Повідомлення про відсутність/наявність факту 

прямого підпорядкування, реального чи потенційного конфлікту інтересів, 

«Інформація про наявність близьких осіб, що працюють в ГУС у Вінницькій 

області». Всі державні службовці ГУС у Вінницькій області надали 

вищезазначені форми повідомлень. 

 

4. Ідентифікований ризик «Можливість втрати/викривлення 

інформації, що обробляється на локальних станціях комп’ютерної мережі  

через несанкціонований доступ до них, що може негативно вплинути  

на процеси статистичного виробництва та виконання інших функцій  

ГУС у Вінницькій області. 

З метою мінімізації ризику проведено: 

        вжито посилення заходів з кіберзахисту державних інформаційних 

ресурсів, інформаційно-комунікаційної системи  ГУС у Вінницькій області 

(далі – ІКС), а саме: 

1. Проведено 2 навчання для користувачів ІКС щодо дотримання 

основних правил інформаційної безпеки та кібергігієни, використання 

Інтернет-ресурсів, електронної пошти, фішингу тощо. Зокрема, для підтримки 

рівня обізнаності у сфері інформаційної безпеки, проводиться регулярне 

інформування користувачів ІКС про кіберризики, атаки та інциденти,  

які відбуваються на об’єктах критичної інфраструктури, установах  

і підприємствах, шляхом розміщення інформації на внутрішньому 

мережевому ресурсі.  

2.  Забезпечено виконання вимог щодо інформаційного обміну, 

координації та спільних дій під час реагування на кіберінциденти/кібератаки 

відповідно до порядку реагування суб’єктами забезпечення кібербезпеки  

на різні види подій у кіберпросторі. У січні 2023 року відпрацьовано алгоритм 

дій у разі кібератаки або несанкціонованого доступу до інформаційних 

ресурсів. 

3. Забезпечено створення, збереження, наявність та цілісність архівів 

програмного забезпечення (далі – ПЗ), баз даних статистичної інформації, 

масивів даних, здійснення резервного копіювання інформації та даних,  

що обробляються в ІКС на визначені для зберігання сервери та зовнішні носії 

інформації. 

4. Здійснено оновлення операційної системи Windows до актуальної 

версії на серверах та персональних комп’ютерах користувачів. 

5. Забезпечено використання ліцензійних програмних продуктів, 

створено перелік дозволеного ПЗ для використання в ІКС. 

https://nazk.gov.ua/uk/test-na-vyyavlennya-konfliktu-interesiv/)


6. Забезпечено безперебійне функціонування системи антивірусного 

захисту ESET в ІКС та актуалізацію антивірусних баз даних ПЗ ESET. 

7. Забезпечено блокування спроб використання незареєстрованих 

зовнішніх носіїв, запуску заборонених додатків, тощо. Актуалізовано перелік 

зовнішніх носіїв інформації користувачів ІТС, відповідно до кадрових змін. 

8. Здійснено налаштування та моніторинг прав доступу користувачів,  

що виконують обов’язки розміщення інформаційних матеріалів на вебсайті. 

9. Забезпечено недопущення випадків порушення безпеки, втрати  

або відпливу інформації розміщеної на вебсайті ГУС у Вінницькій області 

шляхом усунення вразливості в робочих директоріях та тісної співпраці  

з  представниками провайдера. 

10. Вжито заходів з перевірки вебсайту на предмет несанкціонованого 

втручання, у тому числі несанкціонованого впровадження підозрілих файлів.   

11. Забезпечено створення та збереження резервних копій вебсайту.  

12. Проведено оцінювання стану кіберзахисту ІКС, в якій обробляються 

державні інформаційні ресурси та інформація, вимога щодо захисту якої 

встановлена законом. 

13. З виконанням всіх вимог безпеки та відповідно до рекомендацій 

департаменту інформаційних технологій Держстату, виконано комплекс робіт 

із забезпечення доступу користувачів ГУС у Вінницькій області  

до корпоративної мережі, електронної пошти, системи електронної звітності 

та адміністративної частини сервісу «Кабінет респондента», системи 

електронного документообігу, єдиної інформаційно-аналітичної системи 

фінансово-господарської діяльності органів державної статистики ІсПро  

та інших інформаційних ресурсів Держстату (липень-серпень 2023 року). 

 

            5. Ідентифікований ризик «Неповідомлення потенційними 

викривачами про можливі факти корупційних або пов’язаних  

з корупцією правопорушень через неврегульованість процедури 

заохочення особи, що повідомила про можливі факти корупційних  

або пов’язаних з корупцією правопорушень». 

         З метою мінімізації корупційного ризику: 

забезпечено проведення превентивних заходів щодо недопущення 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 

працівниками ГУС у Вінницькій області, створено умови щодо визначення  

внутрішніх процедур і механізмів прийняття та розгляду повідомлень  

про можливі факти корупційних або пов’язаних за корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», перевірки  

та належного реагування на такі повідомлення та забезпечено виконання 

антикорупційного законодавства в частині співпраці з особами, які надають 

допомогу в запобіганні і протидії корупції в ГУС у Вінницькій області,  

актуалізовано та затверджено наказом ГУС у Вінницькій області від 30 січня 

2023 № 34 «Про внесення змін до наказу від 28 січня 2021 року № 9  

«Про затвердження Порядку організації роботи з повідомленнями  

про корупцію, внесеними викривачами у Головному управлінні статистики  

у Вінницькій області» Порядок організації роботи з повідомленнями  



про корупцію, внесеними викривачами, Методичні рекомендації щодо 

організації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, 

Інструкцію із впровадження механізму заохочення та формування культури 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». 

Крім того, в ГУС у Вінницькій області розроблено та діють «Пам’ятка 

працівникам ГУС у Вінницькій області щодо правового захисту викривача»  

та  «Пам'ятка щодо дій державних органів у разі визнання їхніх працівників 

винними у вчиненні корупційного або пов’язаного з корупцією 

правопорушення».  

       На виконання наказу ГУС у Вінницькій області від 04 червня 2023  року 

№150-к проведено  внутрішнє навчання з питань формування культури 

повідомлення про корупцію, внесеними викривачами у Головному управлінні 

статистики у Вінницькій області. 

 

         6. Ідентифікований ризик «Ймовірність неякісного проведення 

членами комісії ГУС у Вінницькій області по прийому, передачі, 

списанню основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, 

виробничих запасів та інших нефінансових активів операцій по прийому, 

передачі і списанню, оприбуткуванню товарно-матеріальних цінностей 

через недотримання ними вимог нормативно-правових актів, інструкцій  

та організаційно-розпорядчих документів, які регламентують діяльність 

Комісії, що може негативно вплинути на діяльність установи». 

       З метою мінімізації корупційного ризику проведено: 

       1) нараду з працівниками управління фінансово-економічного 

забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності щодо дотримання вимог 

Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу, Закону України  

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Порядку 

складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання 

кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 28.02.2002 р. № 228 та інших нормативно-правових 

актів, інструкцій  та розпорядчих документів, які регламентують їх діяльність; 

       2)  засідання з членами постійно діючої комісії ГУС у Вінницькій області 

по прийому, передачі, списанню основних засобів, інших необоротних 

матеріальних активів, виробничих запасів та інших нефінансових активів. 

Членам комісії вказати на неухильне дотримання вимог ДСТУ-Н Б  

Д.1.1-2013, «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості 

будівництва», Правил визначення вартості будівництва ДСТУ Н Б Д.1.1-2013, 

інших нормативно-правових актів, інструкцій та розпорядчих документів, 

якими керується комісія, а також на недопущення порушень і недоліків,  

у подальшому. 

 

Голова Комісії  

з оцінки корупційних ризиків  

у Головному управлінні статистики  

у Вінницькій області                                                                  Ірина ВОРОНОВА 

http://www.ukrstat.gov.ua/zpk/nakaz/227_2018/mr_pov_kor_vv.pdf
http://www.ukrstat.gov.ua/zpk/nakaz/227_2018/mr_pov_kor_vv.pdf


Додаток 1 

до Звіту за результатами оцінки корупційних  

ризиків у діяльності ГУС у Вінницькій області  
 

 

 

 

Опис 

ідентифікованих корупційних ризиків,  

чинників корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи  

правопорушення, пов’язаного з корупцією, у діяльності ГУС у Вінницькій області у 2023 році 

 

№ 

п/п 
Ідентифікований корупційний ризик 

Опис 

ідентифікованого корупційного 

ризику 

Чинники  

корупційного ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов'язаного з корупцією  

Загальна сфера діяльності 

1. Ймовірність порушення вимог 

фінансового контролю, можливе 

неподання (несвоєчасне подання, 

подання недостовірних відомостей) 

декларацій державними службовцями, 

які віднесені до  категорії «Б» і «В»,  

посадовими  особами,  які  наділені 

повноваженнями здійснювати 

організаційно-розпорядчі чи 

адміністративно-господарські функції 

за 2022 рік Головного управління 

статистики у Вінницькій області в 

умовах воєнного стану, через 

недостатнє знання  законодавства щодо 

вимог фінансового контролю та 

недоброчесність. 

Зазначення недостовірної 

інформації у декларації особи 

уповноваженої на виконання 

функцій держави, несвоєчасне 

подання або неподання такої 

декларації. 

Недостатність заходів із 

підвищення кваліфікації 

працівників з питань дотримання 

вимог антикорупційного 

законодавства з напрямку 

фінансового контролю, що може 

призвести до вчинення 

корупційного чи пов’язаного  

з корупцією правопорушення. 

 

 

Недоброчесність 

державних службовців,  

незнання положень 

законодавства щодо 

відповідальності за 

порушення 

встановлених Законом 

України «Про 

запобігання корупції». 

Відсутність належного 

контролю за 

виконанням заходів 

щодо своєчасного 

подання Е_Декларацій. 

 

Втрата репутації 

управління, притягнення 

державних службовців, які 

віднесені до  категорії «Б» і 

«В»,  посадових  осіб,  які  

наділені повноваженнями 

здійснювати організаційно-

розпорядчі чи 

адміністративно-

господарські функції   

до відповідальності. 



№ 

п/п 
Ідентифікований корупційний ризик 

Опис 

ідентифікованого корупційного 

ризику 

Чинники  

корупційного ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов'язаного з корупцією  

2. 

 

 

 

Скорочення видатків на утримання 

установи, відсутність грошових 

коштів на здійснення господарських 

операцій, через недостатнє 

фінансування, що може негативно 

вплинути на ефективність виконання 

завдань установи.  

Недостатність  кошторисних 

призначень для забезпечення  

процесів статистичної діяльності 

відповідно до ТПДСС 

 

Недостатній контроль за 

використанням та 

розпорядженням 

матеріальними 

цінностями може 

призвести до вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із корупцією 

правопорушень 

Незабезпеченість діяльності 

установи необхідними 

матеріальними ресурсами  

та недоотримання певних 

послуг для здійснення 

господарських операцій  

у повному обсязі,  

недостатність коштів 

держбюджету при 

доведенні витягу 

розпорядником коштів 

вищого рівня. 

3. Ймовірність порушення встановлених 

законодавством вимог обмеження 

щодо роботи за сумісництвом та 

суміщення з іншими видами діяльності 

в умовах воєнного стану (за винятком 

 наукової, 

викладацької, медичної та творчої 

діяльності) для працівників державних 

органів, які  не чітко визначають 

перелік посад, що відносяться до 

викладацького напрямку діяльності. 

Недотримання працівниками 

установи Закону України «Про 

запобігання корупції» розділу ІV  

в частині «Обмеження щодо 

сумісництва та суміщення з 

іншими видами діяльності». 

 

Недоброчесність 

державних службовців,  

незнання положень 

законодавства щодо 

відповідальності за 

порушення 

встановлених Законом 

України  

«Про запобігання 

корупції». 

Втрата репутації 

управління, отримання 

неправомірної вигоди, 

притягнення посадових 

осіб до відповідальності. 

4. Можливість втрати/викривлення 

інформації, що обробляється на 

локальних станціях комп’ютерної 

мережі через несанкціонований доступ 

до них, що може негативно вплинути 

Порушення конфіденційності 

(цілісності, доступності)  та (або) 

витоку технічними каналами 

інформації, що може завдати 

шкоди інтересам держави. 

Недостатній внутрішній 

контроль працівників 

ГУС у Вінницькій 

області щодо витоку 

технічними каналами 

Непрацездатність 

комп’ютерного та 

мережевого обладнання, 

пошкодження та втрата 

інформації, що 



№ 

п/п 
Ідентифікований корупційний ризик 

Опис 

ідентифікованого корупційного 

ризику 

Чинники  

корупційного ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов'язаного з корупцією  

на процеси статистичного виробництва 

та виконання інших функцій ГУС  

у Вінницькій області. 

інформації, що може 

завдати шкоди 

інтересам держави за 

діяльністю конкурсної 

комісії 

обробляється на них. 

5 Неповідомлення потенційними 

викривачами про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень через 

неврегульованість процедури 

заохочення особи, що повідомила про 

можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень. 

 

Недостатній рівень культури 

повідомлення про корупцію,  

використання у власних інтересах 

інформації, отриманої від 

викривачів або залишення її без 

офіційного реагування в інтересах 

третіх осіб. 

Невиконання та 

недостатній контроль за 

виконанням 

внутрішнього 

документу, який 

визначає порядок 

отримання, розгляду та 

зберігання інформації 

щодо корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, який 

регулює механізми 

заохочення викривачів 

та забезпечує 

формування культури 

повідомлення. 

Втрата репутації ГУС у 

Вінницькій області,  

отримання неправомірної 

вигоди посадовими особами 

ГУС у Вінницькій області, 

притягнення посадових осіб 

до відповідальності, 

зменшення рівня 

антикорупційного захисту 

працівників ГУС у 

Вінницькій області в статусі 

потенційних викривачів. 



№ 

п/п 
Ідентифікований корупційний ризик 

Опис 

ідентифікованого корупційного 

ризику 

Чинники  

корупційного ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов'язаного з корупцією  

6.  Ймовірність неякісного проведення 

членами комісії ГУС у Вінницькій 

області по прийому, передачі, 

списанню основних засобів, інших 

необоротних матеріальних активів, 

виробничих запасів та інших 

нефінансових активів операцій по 

прийому, передачі і списанню, 

оприбуткуванню товарно-

матеріальних цінностей через 

недотримання ними вимог 

нормативно-правових актів, 

інструкцій та організаційно-

розпорядчих документів, які 

регламентують діяльність Комісії,  

що може негативно вплинути на 

діяльність установи  

Проведення інвентаризації 

основних засобів, інших 

необоротних матеріальних 

активів, виробничих запасів, 

інших нефінансових активів, 

дебіторської та кредиторської 

заборгованості, грошових коштів, 

розрахунків з постачальниками  

та підрядниками, розрахунків  

за податками і зборами на не 

належному рівні, не дотримання 

чітких інструкцій по 

переміщенню, списанню, 

оприбуткуванню товарно-

матеріальних цінностей.  

Недотримання членами 

інвентаризаційної комісії вимог 

нормативно-правових актів, 

інструкцій та організаційно-

розпорядчих документів, які 

регламентують діяльність 

Комісії, що може негативно 

вплинути на діяльність установи. 

 

Зловживання 

службовим становищем 

матеріально відповідал

ьними особами, з 

 метою приховування 

певних активів (майна) 

підприємства, 

матеріальних ресурсів. 

Недоброчесність 

працівників ГУС  

у Вінницькій області, на 

яких поширюється дія 

Закону України  

"Про запобігання 

корупції", 

зацікавленість в 

отриманні 

неправомірної вигоди. 

Недостатній контроль  

за використанням та 

розпорядженням 

матеріальними 

цінностями може 

призвести до вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із корупцією 

правопорушень 

 

Втрата репутації членами 

інвентаризаційної комісії та 

членами комісії по 

прийому, передачі і 

списанню основних засобів, 

матеріальних та 

нематеріальних активів, 

запасів та товарно-

матеріальних цінностей. 

Привласнення матеріальних 

ресурсів. 

Втрата репутації ГУС  

у Вінницькій області, 

отримання неправомірної 

вигоди посадовими особами 

ГУС у Вінницькій області, 

притягнення посадових осіб 

до відповідальності. 

 



Додаток 2 

до Звіту за результатами оцінки корупційних  

ризиків у діяльності ГУС у Вінницькій області   
 

 

 

 

Таблиця оцінених корупційних ризиків у діяльності ГУС у Вінницькій області  

та заходів щодо їх усунення в 2023 році 
 

№ 

п/п 
Корупційний ризик 

Пріори-

тетність 

коруп-

ційного 

ризику 

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо усунення  

корупційного ризику 

Особа (особи), 

відповіда-

льна/і за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів щодо 

усунення 

корупційного 

ризику 

Ресурси для 

впрова-

дження 

заходів 

Очікувані 

результати 

Загальна сфера діяльності 

1. Ймовірність порушення 

вимог фінансового 

контролю, можливе 

неподання (несвоєчасне 

подання, подання 

недостовірних відомостей) 

декларацій державними 

службовцями, які віднесені 

до  категорії «Б» і «В»,  

посадовими  особами,  які  

наділені повноваженнями 

здійснювати організаційно-

розпорядчі чи 

адміністративно-

господарські функції за 

2022 рік Головного 

управління статистики  

у Вінницькій області  

Низька Розроблення та  затвердження 

заходів щодо здійснення контролю 

за поданням електронних 

декларацій державними 

службовцями, які віднесені до 

категорії  «Б» і «В» та посадовими 

особами, які наділені 

повноваженнями здійснювати 

організаційно-розпорядчі чи 

адміністративно-господарські 

функції, за 2022 рік ГУС  

у Вінницькій області.  

Проведення занять онлайн-режимі з 

використанням сервісу «ZOOM» 

навчань з питань заповнення та 

подання електронних декларацій  

 

Бережнюк 

О.М.      

(головний 

спеціаліст  

з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції), 

керівники  

структурних 

підрозділів  

ГУС  

у Вінницькій 

області.   

І квартал       

2023 року 

Не потребує 

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Мінімізація 

корупцій-

ного 

ризику 



№ 

п/п 
Корупційний ризик 

Пріори-

тетність 

коруп-

ційного 

ризику 

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо усунення  

корупційного ризику 

Особа (особи), 

відповіда-

льна/і за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів щодо 

усунення 

корупційного 

ризику 

Ресурси для 

впрова-

дження 

заходів 

Очікувані 

результати 

в умовах воєнного стану, 

через недостатнє знання  

законодавства щодо вимог 

фінансового контролю та 

недоброчесність». 

 

2. 

Скорочення видатків на 

утримання установи, 

відсутність грошових 

коштів на здійснення 

господарських операцій, 

через недостатнє 

фінансування, що може 

негативно вплинути на 

ефективність виконання 

завдань установи». 

 

Cередня 

 

При обчисленні потреби у видатках 

під час здійснення планування  

витрат на майбутній період для 

достатнього рівня фінансового 

забезпечення враховувати 

пріоритетність їх здійснення, наявні 

підтвердні документи (приписи, акти 

обстеження. проектно-кошторисна 

документація тощо), а також 

деталізування розрахунків за 

напрямами використання коштів із 

наведенням кількісних та якісних 

показників.  

Корчева О.М., 

(заступник 

начальника 

управління-

начальник 

відділу 

договірної 

роботи та 

господарсь-

кого 

обслуговуван-

ня), Бережнюк 

О.М.      

(головний 

спеціаліст  

з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції). 

постійно Не потребує 

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Мінімізація 

корупційно-

го 

ризику, 

наявність 

кошторис-

них 

призначень  

у необхідній 

кількості для 

забезпечення 

фінансово-

господар-

ської 

діяльності 

ГУС  



№ 

п/п 
Корупційний ризик 

Пріори-

тетність 

коруп-

ційного 

ризику 

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо усунення  

корупційного ризику 

Особа (особи), 

відповіда-

льна/і за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів щодо 

усунення 

корупційного 

ризику 

Ресурси для 

впрова-

дження 

заходів 

Очікувані 

результати 

3. Ймовірність порушення 

встановлених 

законодавством вимог 

обмеження щодо роботи за 

сумісництвом та суміщення 

з іншими видами діяльності 

в умовах воєнного стану  

(за винятком  наукової, 

викладацької, медичної та  

творчої діяльності) для 

працівників державних 

органів, які  не чітко 

визначають перелік посад, 

що відносяться до 

викладацького напрямку 

діяльності». 

 

Низька Здійснення посиленого контролю 

щодо працівників, в діяльності яких 

крім трудового договору  

за основним місцем роботи, має 

місце укладення окремого трудового 

договору,  відповідно,  

з проведенням  інформування щодо 

вимог законодавства про         

встановлені обмеження. Здійснення 

заходів з підвищення рівня 

інформованості працівників щодо 

обмежень, вимог та заборон, 

встановлених Законом України «Про 

запобігання          корупції», змін в 

антикорупційному законодавстві, 

роз’яснень і методичних 

рекомендацій Національного 

агентства з питань запобігання 

корупції. 

Крук Н.В. 

(начальник 

відділу 

управління 

персоналом), 

Бережнюк 

О.М. 

(головний 

спеціаліст  

з питань 

запобігання  

та виявлення 

корупції). 

постійно Не потребує 

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Мінімізація 

корупційно-

го ризику  



№ 

п/п 
Корупційний ризик 

Пріори-

тетність 

коруп-

ційного 

ризику 

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо усунення  

корупційного ризику 

Особа (особи), 

відповіда-

льна/і за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів щодо 

усунення 

корупційного 

ризику 

Ресурси для 

впрова-

дження 

заходів 

Очікувані 

результати 

4. Можливість 

втрати/викривлення 

інформації, що 

обробляється на локальних 

станціях комп’ютерної 

мережі  через 

несанкціонований доступ 

до них, що може негативно 

вплинути на процеси 

статистичного виробництва 

та виконання інших 

функцій ГУС у Вінницькій 

області. 

  

Cередня 

  

Здійснення контролю за 

дотриманням  працівниками ГУС  

у Вінницькій області внутрішніх 

правил поводження з інформаційно-

комунікаційною системою  

(далі – ІКС). 

Проведення навчань для 

користувачів ІКС з питань 

кібербезпеки.  

Забезпечення працездатності системи 

антивірусного захисту, актуалізації 

антивірусних баз даних ESET  

до актуальної версії, зокрема 

функціонування на робочих станціях 

підключених до мережі Інтернет 

модуля управління інформаційною 

безпекою ІКС CrowdStrike Falcom. 

Збереження архівів баз даних 

статистичної інформації та 

відповідного програмного 

забезпечення. 

Здійснення резервного копіювання 

інформації, що обробляється в ІКС 

на з’ємні носії. 

Забезпечення своєчасного виявлення, 

попередження, локалізації можливих 

кіберзагроз та несанкціонованого                   

доступу в ІКС.  

Погорелова 

О.Ю. 

(начальник 

управління 

інформацій-

них 

технологій). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постійно Не потребує 

виділення 

додаткових 

ресурсів. 

Мінімізація 

корупцій-

ного 

ризику 

шляхом 

контролю за 

працездат-

ність 

комп’ютер-

ного та 

мережевого 

обладнання 



№ 

п/п 
Корупційний ризик 

Пріори-

тетність 

коруп-

ційного 

ризику 

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо усунення  

корупційного ризику 

Особа (особи), 

відповіда-

льна/і за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів щодо 

усунення 

корупційного 

ризику 

Ресурси для 

впрова-

дження 

заходів 

Очікувані 

результати 

5. Неповідомлення 

потенційними викривачами 

про можливі факти 

корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень 

через неврегульованість 

процедури заохочення 

особи, що повідомила  

про можливі факти 

корупційних або пов’язаних 

з корупцією 

правопорушень». 

 

Середня 

 

Проведення превентивних заходів 

щодо недопущення вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень 

працівниками ГУС у Вінницькій 

області. 

Створення умов щодо визначення  

внутрішніх процедур і механізмів 

прийняття та розгляду повідомлень 

про можливі факти корупційних або 

пов’язаних за корупцією 

правопорушень, інших порушень 

Закону України «Про запобігання 

корупції», перевірки та належного 

реагування на такі повідомлення та 

забезпечення виконання 

антикорупційного законодавства  

в частині співпраці з особами, які 

надають допомогу  

в запобіганню і протидії корупції  

в ГУС у Вінницькій області.  

Крук Н.В.  

(відділ 

управління 

персоналом) 

Бережнюк 

О.М.  

(головний 

спеціаліст  

з питань  

запобігання та 

виявлення 

корупції). 

 

постійно  

 

Не потребує 

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Мінімізація 

корупційно-

го 

ризику 

6.     Ймовірність неякісного 

проведення членами 

комісії ГУС  

у Вінницькій області  

по прийому, передачі, 

списанню основних 

засобів, інших 

Середня 

 

     При обчисленні потреби у 

видатках під час здійснення 

планування  витрат на майбутній 

період для достатнього рівня 

фінансового забезпечення 

враховувати пріоритетність їх 

здійснення, наявні підтвердні 

Корчева О.М.  

(Заступник 

начальника 

управління - 

начальник  

відділу 

фінансово-

постійно  

 

Не потребує 

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Незабезпече-

ність 

діяльності 

установи 

необхідними 

матеріальни-

ми ресурсами 



№ 

п/п 
Корупційний ризик 

Пріори-

тетність 

коруп-

ційного 

ризику 

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо усунення  

корупційного ризику 

Особа (особи), 

відповіда-

льна/і за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів щодо 

усунення 

корупційного 

ризику 

Ресурси для 

впрова-

дження 

заходів 

Очікувані 

результати 

необоротних матеріальних 

активів, виробничих 

запасів та інших 

нефінансових активів  

операцій по прийому, 

передачі  

і списанню, 

оприбуткуванню товарно-

матеріальних цінностей 

через недотримання ними 

вимог  нормативно-

правових актів, інструкцій  

та організаційно-

розпорядчих документів, 

які регламентують 

діяльність Комісії, що 

може негативно вплинути 

на діяльність установи. 

документи (приписи, акти 

обстеження. проектно-кошторисна 

документація тощо), а також 

деталізування розрахунків за 

напрямами використання коштів із 

наведенням кількісних та якісних 

показників.        

Проведення  роботи з працівниками 

установи та начальниками 

структурних підрозділів щодо 

дотримання чітких інструкцій по 

переміщенню, списанню, 

оприбуткуванню товарно-

матеріальних цінностей. 

 

економічної  

та договірної 

роботи), 

начальники 

структурних 

підрозділів 

ГУС  

у Вінницькій 

області, 

головний 

спеціаліст  

з питань 

запобігання  

та виявлення 

корупції 

та 

недоотриман

ня певних 

послуг для 

здійснення 

господарсь-

ких операцій 

у повному 

обсязі,  

недостатність 

коштів 

держбюджет

у при 

доведенні 

витягу 

розпорядни-

ком коштів 

вищого рівня 

 

 

 

 

Голова Комісії з оцінки корупційних ризиків в діяльності  

ГУС у Вінницькій області                                                                                                                                              Ірина ВОРОНОВА 


