
ДО УВАГИ РЕСПОНДЕНТІВ!!! 

         Про  порядок відображення в державній  статистичній звітності   

з праці даних щодо працівників, які через військову агресію росії  проти 

України не мали змогу виконувати роботу та відносно яких призупинено 

дію  трудового договору. 

 Держстат  повідомив, що відповідно до статті 13 Закону України  

«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», дія трудового 

договору може бути призупинена. Призупинення дії трудового договору                   

не тягне за собою припинення трудових відносин. 

      У формі №1-ПВ(квартальна) «Звіт із праці» інформацію щодо 

працівників, відносно яких призупинено дію трудового договору, 

відображати лише в рядку 3070 «Облікова кількість штатних працівників на 

кінець звітного періоду». У показниках щодо руху кадрів та робочого часу такі 

працівники не відображаються (по аналогії  з працівниками, які перебувають 

у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами та по догляду за дитиною). 

 У формі №1-ПВ(місячна) «Звіт із праці» інформація  по таких 

працівниках не включається до рядка 1040 «Середньооблікова кількість 

штатних працівників». 
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