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Поняття «ґендер»1

Ґендер
соціально закріплені ролі, поведінка, 

діяльність і характерні ознаки, які 

певне суспільство вважає 

належним для жінок і чоловіків.

біологічна характеристика 
людини. Чоловіча чи жіноча 

стать передбачає свою 
будову статевих органів, 

пропорцій тіла, 
співвідношення хромосом і 

гормонів. Стать не 
змінюється (якщо не 

зроблена операція). Жінки 
народжують і годують 

груддю, чоловіки 
продукують сперму.

СТАТЬ

ґендер стосується 
соціокультурних ролей 

і стосунків між чоловіками 
та жінками. Це те, що 

формується суспільством. 
Ці стосунки та ролі можуть 

бути різними на різних 
етапах розвитку 

суспільства. Вони є 
продуктом виховання й 

освіти. Це різні, але 
однаково важливі потреби, 
однакова відповідальність.

ҐЕНДЕР

Як відрізнити поняття статі від ґендеру?
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Поняття «ґендерна рівність»2

Ґендерна рівність
це принцип, за якого жінки, чоловіки 

та люди всіх ґендерних 

ідентичностей мають рівні права, 

можливості та умови в усіх сферах 

життя: освіті, працевлаштуванні, 

політиці, сім’ї тощо.

доступ до ресурсів

і можливостей 

не повинен залежати 

від статі чи ґендеру 

передбачає 

подолання дискримінації, 

насильства та стереотипів, 

які базуються на уявленнях про 

“традиційні” ролі

чоловіків і жінок у суспільстві
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Нормативні акти у сфері рівних прав 

і можливостей жінок і чоловіків

Декларація 
тисячоліття 
Організації 
Об’єднаних 

Націй

Пекінська 
декларація та 

Платформа 
дій

Конвенція 
Організації 
об’єднаних 
націй про 

ліквідацію всіх 
форм 

дискримінації 
щодо жінок та

Факультативний 
протокол до неї

Статут 
ООН

і Статут 
Міжнародного 

суду

Загальна 
декларація 

з прав 
людини

Цілі сталого 
розвитку ООН 
до 2030 року, 

визначені 
резолюцією 
Генеральної 

Асамблеї ООН 
від 

25 вересня 
2015 р. 
№ 70/1

Резолюція 
Ради Безпеки 

ООН 1325 
“Жінки, мир, 

безпека”, 
ухвалена 

Радою 
Безпеки ООН 

31 жовтня 
2000 р., та 
резолюції 

Ради Безпеки 
ООН 1820,
1888, 1889,
1960, 2106, 
2122, 2242, 
2467, 2493, 
які разом 
формують 
порядок 
денний 

“Жінки, мир, 
безпека”

Основні міжнародні правові акти для 
впровадження принципів ґендерної 

рівності

3
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Нормативні акти у сфері рівних прав 

і можливостей жінок і чоловіків3

Розпорядже-
ння Кабінету 

Міністрів 
України від

2 грудня 
2020р.

№ 1517-р 
«Питання 

збору даних 
для 

моніторингу 
гендерної 
рівності»

Постанова 
Кабінету 
Міністрів 

України від 
9 жовтня 
2020р. № 

930 «Деякі 
питання 

забезпечен
ня рівних 
прав та 

можливосте
й жінок і 

чоловіків»

Указ 
Президента 
України від 
30 вересня 

2019р. 
№ 722 “Про 
Цілі сталого 

розвитку 
України на 
період до 

2030 року”

Розпорядже-
ння Кабінету 

Міністрів 
України від 
28 жовтня 

2020р. 
№ 1544-р „Про 
затвердження 
Національного 

плану дій з 
виконання 

резолюції Ради 
Безпеки ООН 
1325 “Жінки, 

мир, безпека” 
на період до 
2025 року”

Розпорядже-
ння Кабінету 

Міністрів 
України від 

2 травня 
2025р. 

№ 439-р 
"Деякі 

питання 
реалізації 
Державної 

стратегії 
забезпеченн
я рівних прав 

та
можливостей 

жінок і 
чоловіків на 

період до 
2030 року"

Розпоря-
дження 
Кабінету 
Міністрів 

України від 
16 грудня 
2020р. № 
1578 „Про 

затверджен
ня плану 
заходів з 
реалізації 

зобов’язань 
Уряду 

України, 
взятих 

в рамках 
міжнарод-

ної 
ініціативи 

“Партнерст-
во Біарріц” 
з утвердже-

ння 
гендерної 
рівності”

Закон 
України „Про 

засади 
запобігання 
та протидії 

дискримінац
ії в Україні”

Закон 
України 

„Про 
забезпечен-

ня рівних 
прав та 

можливосте
й жінок і 

чоловіків”

Національні 
нормативно-правові акти
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Ґендерна політика в Україні4

РІВНІ 
впровадження 

ґендерної політики

Національний Регіональний

Президент
України

Кабінет Міністрів
України

* Віце-прем’єр-
міністерка з питань 
європейської та 
євроатлантичної 
інтеграції України;

* Урядова уповноважена 
з питань гендерної 
політики;

* Міністерство 
соціальної політики 
України

Верховна Рада України

* Комітет з питань прав 
людини, деокупації та 
реінтеграції тимчасово 
окупованих територій, 
національних меншин і 
міжнаціональних відносин;

* Міжфракційне депутатське 
об’єднання
«Рівні можливості»;

* Уповноважена Верховної 
Ради України з прав людини 

Місцеві органи виконавчої 
влади (департаменти 

соцполітики ОДА/ОВА)

Органи місцевого 
самоврядування

Координатори із 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 

жінок і чоловіків

Радники з питань 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 

жінок і чоловіків
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Державні програми, стратегії, плани дій5

Державна стратегія забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на 
період до 2030 року та операційний план з її реалізації на 2022-2024 роки, 

відповідно схвалена та затверджений розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 12 серпня 2022 р. № 752-р

Національний план дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 
1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року, затверджений 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 28.10.2020 № 1544-р

План заходів з реалізації зобов’язань Уряду України, взятих в рамках 
міжнародної ініціативи 

«Партнерство Біарріц» з утвердження гендерної рівності, 
затверджений Розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 16 грудня 2020 р. № 1578-р

Концепція комунікації у сфері гендерної рівності, 
затверджена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

16.09.2020 № 1128-р

Національна стратегія із створення безбар’єрного простору в Україні 
на період до 2030 року, затверджена розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 14.04.2021 № 366-р
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Поняття ґендерної статистики6

Ґендерна статистика визначається за відповідністю 
таким характеристикам:

Ґендерна статистика –
це статистика, що належним чином відображає 

відмінності та нерівності у становищі жінок 
і чоловіків у всіх сферах життя. 

1)

• дані збираються та презентуються з розбивкою за статтю як первинною й головною 
ознакою;

2)
• дані відображають ґендерні проблеми; 

3)

• дані ґрунтуються на концепціях та визначеннях, що належним чином відображають 
різноманіття характеристик жінок і чоловіків та охоплюють усі аспекти їхнього життя; 

4)

• методи збирання даних ураховують стереотипи й соціально-культурні фактори, що 
можуть призводити до ґендерної упередженості
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Індикатори для моніторингу ґендерної рівності7

Державна служба статистики України займається питанням формування якісного 
інформаційного забезпечення потреб моніторингу виконання міжнародних, 

регіональних і національних зобов’язань України у сфері ґендерної рівності 
та прав і можливостей жінок.

Індикатори для моніторингу ґендерної рівності в Україні визначенні розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 02.12.2020 № 1517-р «Питання збору даних для 

моніторингу ґендерної рівності» і складаються з наступних розділів:

Населення

Народжуваність, сім’я та домогосподарство

Зайнятість та економіка

Освіта

Суспільне життя та прийняття рішень

Здоров’я та смертність

Правопорушення та насильство

Наука та ІКТ

Баланс трудового життя

Соціальний захист

Фізична культура та спорт

Жінки. Мир. Безпека
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Представлення інформації в ґендерному аспекті8

Дані,
які збираються 

та розробляються на постійній 
основі в рамках офіційної 

статистичної системи

Дані 

адміністративної звітності 

міністерств, інших центральних 

та місцевих органів виконавчої 

влади, установ, організацій
Населення та міграція

Зайнятість та безробіття

Оплата праці та соціально-
трудові відносини

Доходи та умови життя

Наука

Сільське, лісове та рибне 
господарство

Реєстр респондентів 
статистичних спостережень

Освіта

Правопорушення

Соціальний захист

Охорона здоров’я 
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Поширення інформації з питань ґендерної статистики9

Збірник
«Жінки і чоловіки на Вінниччині»

підготовлено на підставі даних державних

статистичних спостережень та

адміністративних даних, а також матеріалів

вибіркових обстежень. Містить широкий

вибір статистичних показників про становище

жінок та чоловіків у Вінницькій області.

У ґендерному аспекті висвітлено наявну

інформацію зі статистики населення, ринку

праці, освіти, охорони здоров’я та

соціального захисту, культури і спорту,

правосуддя та злочинності. Деякі показники

подаються у ретроспективі. Крім того збірник

містить міжобласні порівняння, що

відображають становище області серед

регіонів України.
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Поширення інформації з питань ґендерної статистики9

Статистичний збірник 
«Вінниччина в цифрах»,

який містить інформацію про 
соціально-економічний розвиток 
Вінницької області за ряд років,

доповнено розділом 
«Ґендерна рівність»
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Поширення інформації з питань ґендерної статистики9

Експрес-інформація
оприлюднена 

на вебсайті Головного 
управління статистики

у Вінницькій області
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Поширення інформації з питань ґендерної статистики9

Експрес-інформація
оприлюднена 

на вебсайті Головного 
управління статистики

у Вінницькій області
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ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!


